
 

D o r p s s t r a a t  3 6 4 ,  1 5 6 6  B R  A s s e n d e l f t  
K a m e r  v a n  K o o p h a n d e l :  9 6 2 3 8 2 1 6    I B A N :  N L 4 6 R A B O  0 1 0 9  4 0 6 2  0 6  

w w w . c u lt u u r p l e i n 3 6 4 . n l  |  b e s t u u r@ c u lt u u r p l e i n 3 6 4 . n l  

Ondernemingsplan  
Stichting Cultuurplein 364 
 
Rabobank: NL46 RABO 0109 4062 06 

KvK nummer: 96238216 

Fiscaal nummer: 867526683 

 
 
WAAR STAAN WE VOOR?  

Het statutaire doel van de stichting is: 
• De stichting heeft ten doel het algemeen belang te dienen door het in stand houden van 

een gemeentelijk monument zodat het toegankelijk blijft als ontmoetingsplek alsmede 
al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk 
kan zijn. 

• De stichting kan haar doel nastreven met alle wettige middelen, waaronder met name 
door het voeren van een verantwoord en duurzaam beheer van het monument. 

• De stichting kan ter verwezenlijking van haar doestelling mede uitkeringen doen aan 
(andere) lichamen die zijn erkend als ANBI. 

• De stichting heeft geen winstoogmerk. 
 
Op de website staat de akte van oprichting: cultuurplein364.nl/statuten  
 
 
WAAR GAAN WE VOOR? 

Dit bereiken wij door op een proactieve wijze creativiteit en maatschappelijk verantwoord 
duurzaam ondernemerschap te stimuleren om tot een positief resultaat te komen via 
activiteiten, donateurs, fondsenwerving, verhuur en andere evenementen met betrekking tot 
kunst, cultuur en maatschappij. 
 
Wij zetten ons in om het kerkgebouw voor te zetten door verantwoord en duurzaam beheer 
waardoor deze toegankelijk blijft als ontmoetingsplek voor en door Assendelvers. We 
voorzien in het onderhoud en het behoud door een gedegen exploitatie. Daarnaast zamelen 
we geld in door het aanvragen van subsidies en fondsen. 
 
Bestuursleden zetten kennis, ervaring en hun netwerk in, daarnaast ondersteunen en 
enthousiasmeren zij de vrijwilligers. Eventuele winst komt volledig ten goede aan de doelen 
van de stichting. Organiseren van evenementen op cultureel en maatschappelijk gebied 
voor en door iedereen die wil ontmoeten, beleven en genieten in de huiskamer van het dorp 
als gastvrije plek met respect voor traditie en historie van het gebouw als middelpunt. 
 
 
  

https://www.cultuurplein364.nl/statuten/
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HOE BEREIKEN WE DAT? 

De stichting wil inwoners van Assendelft en daarbuiten binden aan en 
enthousiast maken voor Cultuurplein 364. De komende jaren werken aan drie pijlers: 
 
1. Samen met bedrijven uit Assendelft en omgeving ontwikkelen van het object zodat het 

een duurzaam gebouw wordt die gebruikt wordt voor diverse doeleinden. 
 

2. Samen met inwoners streven naar een actief, breed en divers activiteitenprogramma en 
programmering gericht op binden en verbinden. Dit doen we door het gebouw ter 
beschikking te stellen voor lokale evenementen en activiteiten. 

 
3. Werven van gelden zodat onze doelen gerealiseerd kan worden. Om duurzaam en 

toekomst gericht te kunnen exploiteren streven we naar ondersteuning van 
projectsubsidies, private fondsen en vrijwillige bijdragen van inwoners. 

 
 
WAT ZIJN ONZE BELEIDSVOORNEMENS? 

Stichting Cultuurplein 364 is dit jaar opgericht en heeft een duidelijk doel voor ogen: het 
creëren van een plek waar iedereen zich thuis voelt. Op de  eerste plaats is het nodig dat 
inwoners het gebouw leren kennen. We zullen het gebouw openstellen en oproepen om 
ideeën in te brengen.  
 
Tegelijkertijd is er veel geld nodig om het kerkgebouw in ere te herstellen. Dit willen wij gaan 
verwerven door het aanschrijven van fondsen, particulieren en bedrijven voor giften maar 
ook het organiseren van wervingscampagnes binnen het dorp. 
 
Ondertussen onderzoeken we samen met architecten en bouwkundigen hoe het gebouw 
ingericht kan worden, wat prioriteit heeft en stellen we een financieel plan op. 
 
 
WAT GAAN WE DOEN? 

Om de kerk toegankelijk te maken worden er werkgroepen opgericht die maatschappelijke, 
culturele en commerciële activiteiten organiseren, zoals bijvoorbeeld: 
• het gebouw openstellen voor ontmoeten, beleven en inspireren door aanbieden van 

koffie, thee en lekkers om bij te kletsen of te werken 
• vorm geven aan belangrijke evenementen zoals bijvoorbeeld 4/5 mei viering, Zaanpride, 

Sinterklaas, Lichtjesavond, Kerst 
• organiseren van ten minste één groot goede doelenevenement per jaar 
• toegankelijk zijn voor het houden van kerkdiensten en uitvaarten 
• mogelijkheden bieden voor clubs zoals leeskring, creatieve workshops, muziek, etc 
• bieden van een plek voor amateurverenigingen voor muziek, cabaret, toneel, zang 
• een podium geven aan (eind) uitvoeringen voor scholen en clubs en diploma uitreikingen 
• verhuren van de kerk voor vergaderingen, congressen, diners, verjaardagen en bruiloften 

in samenwerking met de Assendelfts (horeca) ondernemers 
• verhuur ruimtes aan uitvaartonderneming voor rouw, ontvangst en koffiekamer 
• in stand houden van de GSM antenne in de toren en het uitbreiden hiervan 
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WIE GAAN DAT DOEN? 

De kerk is een plek om te verbinden en te inspireren. Het bestuur stelt jaarlijkse activiteiten 
vast die worden uitgevoerd door vrijwilligers in verschillende werkgroepen. De werkgroepen 
worden gevormd door vrijwilligers die samen werken met het verenigingsleven in Assendelft.  
 
Voor verhuur en activiteiten wordt een groep vrijwilligers samengesteld die als beheerder 
zorgt voor de sleutel, koffie/thee, verwarming, licht, schoonmaak. 
 
 
HOE ZIET DAT ER FINANCIEEL UIT? 
 

 

 

Op de website staat informatie over de financiën: cultuurplein364.nl/financiele-verantwoording  

  

 
2025 

Inkomsten 
 

Vaste verhuur  26.000 
Variabele verhuur 20.000 
Donaties  40.000  

86.000 
Kosten 

 

Onderhoudskosten 2.500 
Administratiekosten 2.000 
Verzekeringen 4.000 
Dagelijkse onderhoudskosten 1.000 
Energiekosten 4.000 
Kantoorkosten 2.000 
Advieskosten 2.500 
Voorziening onderhoud 65.000 
Overige kosten 1.000  

84.000   

Resultaat 2.000   

Liquiditeitsprognose 
 

Beginstand 0 
Resultaat 2.000 
Voorziening onderhoud 65.000 
Investeringen renovatie 0   

Eindstand 67.000 
  

https://www.cultuurplein364.nl/financiele-verantwoording/
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ANBI 

Voor de instandhouding en restauratie werven wij fondsen, donateurs en 
sponsors. Hierdoor worden investeringen mogelijk gemaakt voor onderhoud, restauratie, 
herinrichting en aankleding van het gebouw. Door deze financiële steun kunnen we blijven 
genieten van deze bijzondere plek. 
 
Donateurs kunnen schenkingen, giften en donaties aftrekken van de inkomsten,- of 
vennootschapsbelasting. Aan sponsors, partners en andere relaties bieden wij duurzame en 
langlopende samenwerkingsverbanden aan. 
 
Op de website staat informatie over de ANBI: cultuurplein364.nl/anbi-stichting  
 
 
WIE ZIJN WIJ 

Stichting Cultuurplein 364 
Dorpsstraat 364 
1566 BR Assendelft 
bestuur@cultuurplein364.nl 

Postadres:  
Dorpsstraat 508 
1566 BW Assendelft 
cultuurplein364.nl 
 

 
Stichting Cultuurplein 364 is als eigenaar van de voormalige kerk aan de Dorpsstraat 364 
verantwoordelijk voor het behouden en beheren van dit gezichtsbepalende gebouw in 
Assendelft-Zuid. Het cultuurhistorisch monument verbindt verleden en toekomst door te 
verbinden en te inspireren voor inwoners van Assendelft en daar buiten. 

Bestuursleden zetten zich vrijwillig in en ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij 
kunnen wel een vergoeding voor gemaakte onkosten ontvangen. Er is geen personeel in dienst. 
Jaarlijks worden de vergoedingen en kosten van bestuurders (en eventueel vrijwilligers) 
opgenomen in het financiële jaarverslag. Het beloningsbeleid wordt periodiek geëvalueerd om 
te waarborgen dat het blijft voldoen aan de ANBI-vereisten en dat het consistent is met de 
missie en doelstellingen van de stichting. 

 

• Rik de Leeuw, voorzitter 
• Ton Zuidervaart, vicevoorzitter 
• Ton de Jong, penningmeester 
• Peter Brakenhoff, tweede penningmeester 
• Karina van der Elst, secretaris 
• Ron van Eerden, bestuurslid 
• Mandy Beets, bestuurslid 
 

Op de website staat informatie over de bestuursleden: cultuurplein364.nl/over-ons  

 

https://www.cultuurplein364.nl/anbi-stichting/
https://www.cultuurplein364.nl/contact/
https://www.cultuurplein364.nl/contact
https://www.cultuurplein364.nl/over-ons/

